
•	 Lebenslauf
•	 den	Nachweis	eines	mittleren	Bildungs-

abschlusses	(beglaubigt	Kopie)
•	 Geburtsurkunde/Heiratsurkunde	(be-

glaubigte	Kopie	oder	Original)
•	 Nachweis	über	Erfahrungen	im	Tätig-

keitsfeld	der	Altenhilfe

Bewerbungsunterlagen

Ansprechpartnerin:

Info	und	Anmeldung

Theresia-Scherer-Schule
am	St.	Josefshaus	Herten
79618	Rheinfelden

Telefon:	07623/470-348
Mail:	info@theresia-scherer-schule.de

Ausbildung
zur	Altenpflegerin

zum	Altenpfleger

www.theresia-scherer-schule.dewww.theresia-scherer-schule.de

Es	wird	kein	Schulgeld	erhoben.	Die	einmalige	
Aufnahmegebühr	beträgt	50	Euro.	Die	Kosten	für	
Literatur	und	Exkursionen	sind	von	den	Teilneh-
mern	zu	tragen.

Kosten

Altenpflegerinnen	und	Altenpfleger	bieten	sich	
vielfältige	Tätigkeitsfelder:

•	 Alten-	und	Pflegeheime
•	 Alternative	Wohneinrichtungen
•	 Sozialstationen	
•	 Ambulante	Pflegedienste
•	 Geriatrische	Einrichtungen
•	 Gerontopsychiatrische	Einrichtungen
•	 Hospize

Berufsaussichten

Wir	begleiten	Menschen.Wir	begleiten	Menschen.

Gabriele	Quay
Leiterin
Telefon	07623.470	335
	Telefax	07623.470	269
g.quay@sankt-josefshaus.de

Freiburg

Stuttgart

Offenburg
Tübingen

Villingen-
Schwenningen

Karlsruhe

Basel

Baden-Württemberg

St. Josefshaus 
Herten



AltenpflegerInnen	betreuen	und	pflegen	hilfs-
bedürftige	ältere	Menschen.	Ihre	Aufgabe	ist	es,	
durch	kompetente	Pflege		und	professionelle	
Begleitung	alten	Menschen		trotz	ihrer	Gebrechen	
und	möglichen	Krankheiten,	ein	weitgehend	akti-
ves	und	selbstbestimmtes	Leben	zu	ermöglichen.	

Die	Theresia	Scherer	Schule	vermittelt	in	ihrem	
Ausbildungsgang	Altenpflege	die	dazu	notwen-
digen	Kenntnisse	und	Fertigkeiten.	In	Theorie	
und	Praxis	lernen	die	Teilnehmer	alte	Menschen	
selbstständig	und	eigenverantwortlich	zu	beraten,	
pflegen	und	betreuen.

Unsere	Schule	legt	Wert	auf	einen	hohen	wissen-
schaftlichen	Standard	und	bietet	das	Lernen	in	
einem	erwachsenenbezogenen	Umfeld. •	 Mittlerer	Bildungsabschluss		

oder 
•	 ein	anderer	als	gleichwertig	anerkannter	

Bildungsabschluss		
oder 

•	 eine	andere	abgeschlossene	zehnjährige	
Schulbildung,	die	den	Hauptschulab-
schluss	erweitert		
oder 

•	 Hauptschulabschluss	und	eine	erfolg-
reich	abgeschlossene	mindestens	zwei-
jährige	Berufsausbildung		
oder

•	 die	Erlaubnis	als	Altenpflegehelferin,	
Krankenpflegehelferin	
	
und

•	 Nachweis	der	gesundheitlichen	Eignung,	
um	diesen	Beruf	auszuüben

Geeigneten	Interessenten	ohne mittleren Bil-
dungsabschluss bieten	wir	die	Möglichkeit	nach	
dem	ersten	Ausbildungsjahr	eine	Prüfung	zum/r	
Altenpflegehelfer/in	zu	absolvieren.	Damit	erhal-
ten	sie	einen	Zugang	zur	Altenpflegeausbildung.	

Bitte	erkundigen	Sie	sich	bei	uns	über	die	beson-
deren	Zugangsvoraussetzungen.

Inhalte	der	Ausbildung

Zur	Bewältigung		komplexer	Pflege-	und	Be-
gleitungssituationen	bedarf	es	eines	pflegewis-
senschaftlich	gestützten	Sachwissens	und	eines	
anwendungsrelevanten	Handlungswissens.	

Das	Lernen	nach	dem	Lernfeldkonzept	verbunden	
mit	einer	engen	fachkompetenten	Begleitung	in	
der	Praxis		führt	zu	umfassenden	Kompetenzen.

Nach	dem	Bundesaltenpflegegesetz	umfasst	die	
theoretische	Ausbildung	mindestens		2100	Unter-
richtsstunden

In	den		Fächern
•	 Religion	
•	 Deutsch	

sowie	in	den	Lernbereichen
•	 Aufgaben	und	Konzepte	in	der	Alten-

pflege	
•	 Unterstützung	alter	Menschen	bei	der	

Lebensgestaltung	
•	 Rechtliche	und	institutionelle	Rahmen-

bedingungen	
•	 Altenpflege	als	Beruf	

Die	theoretische	Ausbildung	findet	an	der	There-
sia-Scherer-Schule	statt,	die	praktische	Ausbildung	
in	einer	Einrichtung	der	Altenhilfe.

• Ausbildungsbeginn:		jeweils	der	
1.	September

• Dauer: 	3	Jahre
• Ausbildungsform:		2	Unterrichtstage	pro	

Schulwoche
• Ausbildungsvergütung:	erfolgt	über	die	

Praxiseinrichtung

Ausbildung

Theorie	und	Praxis

Zulassungsvoraussetzungen

Wir	begleiten	Menschen.


